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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

'| FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE

MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogoti

TIPO DE CONTRATO ' TRATO _EEBQRAL POR PRESTACION DE SERVIGIOS |

| LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA INICIO DEL CONTRATO

FECHA TERMINACION DEL CONTRATO_

ASIGNACION SALARIAL

CONTRATISTA - NOHORA LILIANA PEDRAZA FRANCO

CARGO RESPONSABLE DEL SERVICIO

CORREO ELECTRONICO NOTIFICACIONES nlpedrazafranco@gmail.com

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota con
- " domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, NOHORA
 LILIANA PEDRAZA FRANCO , identificado con la cédula de ciudadania No 1.032.429.230 con domicilio CARRERA
7BESTE#29A230en vy quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el
siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS, que se regulara por las clédusulas gque a continuacion se
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expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera mdependlente sin subordinacién o dependenma utilizando SUS
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio RESPONSABLE -
DEL SERVICIO JARDIN INFANTIL C_OFIN_ANCIADO RAICES ACEPTA EL CAMB!O

comprendlda entre el 14 de mayo de 2024 y el 06 de diciembre

cio1 de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en
0 en el cual se reconoceran solamente los honoranos

_,te ntregados ala fecha

SEGUNDA. PLAZQ: Este contrato tendra una duragi
de 2024. No obstante, el contrato podra
cuaiquier momento previa comunicacion® escrj
equivalentes a las actividades y productos efe

%nhc pe&dq del conlrato EL CONTRATISTA debera entregar todos
s resultado$ pre ducto de la ejecucién conlractual realizados hasta la fecha

PARAGRAFO PRIMERO: En cas
los desarrollos, documentos y de

2 Jspendgr el presente contrato en cualguier momento previa
SUS r;ta por las partes en la cual se indicara la duracion de la
osible reanudar las actividades, EL CONTRATANTE,a su
i\@te}ai sin que haya lugar a indemnizaciones a cualqmer
- e R
TERCERA. VALOR DE LOS HON, RARIOSE‘i{ fORM QPDE _Pg\GO'
Contratista, por concepto de honorarios; la suma de $4. 373 000 efpa

a la presentacion de la cuenta de cobro por: parf ‘éON’T

PARAGRAFO SEGUNDO: EL
comunicacion escrita, lo cual s
suspensién. Si cumplido el plaz
arbitrio, podra dar por terminado,

tilulo 5

4]

Z|“contratante cancelara mensualmente al
e realizara dentro de los 10 dias siguientes

PARAGRAFQO PRIMEROQ. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA pidsente: a) copia
del RUT, b) Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) que acredlte el pago al Sistema Generat de Segurldad
Social Integral; ¢} Radicar la correspondiente cuenta de cobro. .. ,

PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA esta obligado a reahzar !a af:hac:én al Sistema de Seguridad Soma! en
Salud, ARL y Pensidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y demas normas
TISTA se obii 3 ‘pagt G

7 T liqui 5  Ley 797
de 2003 Vei Decreto 510 de 2003 Ia Ley 1562 de 2012y la Clrcular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio
de Prote ' ;

: : : ] al \NTE necesita
un nuevo servicio del CONTRATESTA se debera suscribir un nuevo Contrato de Prestacmn de Servicios y
no se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
aderas de las que preveé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre |a totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
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“-servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ningiin comentario sobre ella
~-con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con ta maxima leaitad, honestidad y puntuahdad los servicios
‘profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
 CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
~sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATA todo aq ello"que considere de interés para este. h.) Brindar la
: a_tencién correspondiente en los tiempos jos de atenccon en cuanto a obllgacmnes contractuales.
prigj

- ~oportunamente al CONTRATA I'E con el cg ‘espoﬁdlente documento expedldo por la EPS a la que esté
~afiliado; para lo cual debera asignar el reemﬁlazo Qofrespondnente que cumpla con el perfil y documentacion
requerida para desempefiar;los servicios p {of §:6na es. Las incapacidades expedidas por médicos

- particutares no tienen ninguna validez ni efecto : En caso que la mcapamdad médlca supere fos qumce (15)

rtes a la _seétlri I en conc ancia con la legistacion vigente. !)
'Solrmtar por escrito con cm_ i ier permiso, anexando ias constancias
- pertinentes y presentando la docun :
- validacién. m.) Tramitar afiliacién.al Siste _a eralde. Riesgos Laborales de conformidad con lo

“establecido en el Articulo 2dela L" to previo para el inicio del contrato. n.)

tual de manera independiente, COn sus

Y

Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre las actividades realizadas durante |a ejecucion de este.
P.) Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
" “del contrato, entregandolos a la responsabie del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
- ‘autoridades competentes por los. actos uomisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de

servicios, cuando con ellos se cause perjuicio.a los pamc:ipantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) se debe
garantizar eI cumpllmlento de los derechos de Eas n:nas Y nifios reconoczendo que son su;etos de derechos.
Identific esdep .de :

- necesidades fisicas y ‘emocionales (no levarlo al fio, no atender sus expreswnes de anto, de aislamiento
- de tristeza), no establecer cuéles son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y

hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maitrato psicolégico como:

Gritos, no dejar que se expresen blogueandoles sus ideas 0 manifestacion de sus necesidades, burlarse
~de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones.y discriminatorios, humillandolos, ubicarios en
~sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccién. No realizar o permitir
situaciones o-actos de. presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotograffas en -posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
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nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
“que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan interpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifa,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafal. Se realizara activacion de
ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accidn u omisién cuando se encuentra
invoiucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una.persona vmculada (0) por contrato con ‘la Fundamon
Acepta EI Camblo L : e

'.SEXTA OBLiGACtONES DEL C¢
~“honorarios fijados al CONTRATISTA, de ¢
Entregar toda la informacion que solicite el'CC R
de forma independiente. 3) Suministrar al CONT' TI TA los elementos e msumos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARA( RAFO La entreg
deberé hacerse medlante act'

'SEPT!MA CLAUSULA DE CO /F!DENCIAL! DI EL =(DNTRAT[STA ebera mantenerla confi denmalldad
sobre toda la informacion de E CONTRATANfE qué;tonozca o
presente del Contrato con |ndependencua de} medabwgn c% al se .é
informacion confidencial cualquier in rma31on ne dwulgada que yosea legitimamente EL. CONTRATANTE
que pueda usarse en alguna actividad’ cadémlcﬁ producta ustrial o comercial y que sea susceptible
de comunicarse a un tercero. Sin fines: rmacién confidencial podra versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, program s de so ware formulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenc;a[es asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a EL. CONTRATISTA “La informacion confidencial incluye también toda
informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA est4 obligado a tratar como confidencial, asi como
tas informaciones orales que EL CONTRATANTE identifique como confidencial. -

OCTAVA NATURALEZA DEL CONTRATO El CONTRATISTA expresamente reconoce que por medlo de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con libertad y autonomia personal y admamstratwa asumlendo todos 1os nesgos que fe son inherentes.

NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Dada !a naturaleza de este contrato, no existira
relacion taboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucién del objeto confractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, el
objeto mencionado en la clausula primera de este documento.
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.DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL CONTRATISTA asume la
" obligacion constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
“por la normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emifidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL RATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
~ personales de terceros que le sean entre "CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
- obligaciones, garantizando los derechos de lay ‘é};idad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
de los datos personales y a informar a EL. GOI \JANTE de cualquier sospecha de-pérdida, fugao ataque
- contra fa informacién personal a Jafque ha,; R LR e N

iza a EL CONTRATANTE, - en su condicion de
nformacion y é\;j_ Jpersonas naturales y juridicas que detenten la calidad
e informacion, .'éra_féf_egtyj'ar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
\am'ié;ig'o, actualizacign, uso, circulacién, procesamiento,

s mismos, pafa los siguientes fines: (i) para dar

d-como contratante y verificar el cumplimiento de las

- actividades de EL CONTRATISTA, (ii) para la-e) ediqig‘ipﬁde@ertifica olicitados por EL CONTRATISTA,
(iif) para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas, por-EL CONTRATANTE con autoridades publicas,
contratantes, clientes, proveedores.y ex‘,ﬁp‘_léados; ;f(iv);j,p'_r« |;'envio de informacion institucional al

icacion de la Universidad: correo electrénico,

e otros medios. '

responsable del tratamiento
de encargados del tratamien
incluye la captura, recolecci ecaudo, alm
transmisién, transferencia, disposicion y sup

CONTRATISTA a través de los diferentes medios d&’comu

intranet, correspondencia fisica a [a oficing y/o domicilio,sef

PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
~cualquier-error en la informacion suministrada sera de 'su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actiien como encargados, de cualquier
responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccit arSohiales sy o L > < <

continuac

C ién del contral ecision unitateral de EL: C RATANTE, en
que ello genere algin tipo de indemnizacién a favor de EL CONTRATISTA. 4) La
:contratacion de los servicios de RESPONSABLE DEL SERVICIO se requiere seg(in el cumplimiento de
cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7611/2024 establecidos por la Secretaria Distrital De
Integracion Social, en atencién a lo anterior se entiende que se debe prescindir de los servicios del
CONTRATISTA si no se cumple con fa cantidad de nifios y nifias matriculados para el servicio. =

' DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contrato se celebra en consideracién de las calidades
* del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios Yy en consecuencia ésta
no podra cederlo total o parcialmente sin contar con la-autorizacién expresa y emitida por escrito de EL




FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

|3 .
; : . CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
( %}/ Proceso: Talento Humano ADICIONES CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INIEGRAC!C)N SOGIAL CON

- QUIEN NO TENDRA VINCULO ALGUNO EL
Fecha version: 01/01/2022 { CONTRATISTA.

FUNDACION . . .
ACEPTA EL CAMBIO |Smmohtermocn I No.Contito01 L
PARA VIDA BUEVA [ Reviss: MaRCELA BARON Luque | De 14 de mayo de 2024 RN A

-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE

DECIMA TERCERA INDEMNIDAD Ei CONTRATISTA mantendra mdemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamacién administrativa 0 de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y -
* acciones U omisiones de aquel en la sjecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
propio costo, incluyendo todos los gastos que.se.causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, gastos procesales -mde y-condenas, si las hubiere. En el caso de que el
“-CONTRANTANTE asuma directamente su deféji: ";epetnra contra el CONTRATISTA por todos los costos
‘que implique dicha defensa pudiendo ¢ ar eélos valores de los saldos que le adeude al
CONTRATISTA Yy, de no existir saldos, po ctdq __\s:u cobro por la via ejecutiva para lo cual, el presente
contrato junto con los documentos que * ,\aorte
CONTRATISTA con la suscri n deI presént )

Hos costos asumidos prestara mérito ejecutivo. El
ato renuncia expresamente aser constltuldo en mora.

CONTRATANTE, ni se cause
-€asos en [os cuales se haya

del servicio a su cargo

DECIMA QUINTA DERECHOS DE AUTOR:: Los derecho moniales de autor sin restriccion de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute'y disposicion, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con fo consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, que establece Ea propledad mte[ectUaE‘de obras.en '-cump[umtento de un contrato de prestamon de
servicios. .

DECIMA SEXTA. DOMIC_ '

- contrato, ' ‘ | /
DECHVIA OCTAVA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1.Desempeifio de las funciones
propias del cargo que asume y en {as labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la

hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, a través de comunicados,
correos electronicos, memorandos o cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar
al personal a su cargo y a los nifios atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la
convivencia respetuosa y pacifica con la comunidad. 4. Planear las actividades y desarrollar los
cronogramas a que haya lugar (organizacién didéctica). 5. Contar con [a experiencia y conocimientos
académicos y pedagégicos necesarios para desarrollar su actividad segln su especialidad. 6 Dar
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cumplimiento a ias directrices que se impartan desde |la Secretaria de Integracién Social y la Subdireccién
para la Infancia, 7. Adecuar las actividades a desarroliar de manera virtual y en campo de acuerdo con las
orientaciones impartidas desde EL. EMPLEADOR, las guias publicadas por la SDIS. 8. E| EMPLEADO
debera atender presencial o virtualmente las visitas que en virtud de ia supervisién del contrato principal -
suscrito con el distrito deban desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente.9. Presentar
informes de ejecucion contractual de acue adas contratadas e informacion solicitada por el
EMPLEADOR 10. Apoyar las Jornadas,__ /:conforme al cronograma y las orientaciones
' ntgr con el Talento humano, padres, madres, cuidadores,
agﬁfas actlv:dades anteriormente descritas deberan
on ajuste a la medida de prohibicién de la fibre
. de. 1anera paralela con la atencién formal a la poblacién
ralmente cbn © el. Qeéarrollo de las actividades del convenio de asociacion
distrito de Bo ot' ‘:1 Dar pleno cumpltmlento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas ¢ : _aqontra adas en las diferentes materias. 15. Informar
oportunamente AL EMPLEA i a en el desarrolfo delas actividades contractuales.18.
Laborar durante la jornad

nifas y nifios, acciones de cwda@ calificag q
efectuarse y ajustarse a la emergencia §
circulacion en el Distrlto,Cap!t i
beneficiaria. 13. Contribuir int

discriminacién, violencia contra’ iers los aci jes de la comunidad. 19. Cuidar la privacidad e
intimidad propias y respetar la de los dema}_s,,_ ctoresi la y el lugar de trabajo. 23. Difundir el
conocimiento de los derechos de’ los nlﬁos ngnas ¥ d ntes. 20. Proteger la integridad fisica,

psicolégica y sexual de los nifios y nifias romoviendo lo es y principios de la institucién.

o

DECIMA NOVENA . NOTIF!CACIONES Las partes manef estan que sus dlreccmnes de notn‘;cacmn son
como se indican a continuacién:

EL CONTRATANTE: Recibe nottflcamones en.CARRERA 78a .N° 65 C 49 -SUR BOSAI LA AMISTAD de
la ciudad de Bogota .
Email: in -

e CRA 7B ESTE # 20A - 32 de Ia ciudad de Bogota.

DECIMA NOVENA. ACUERDO: El presente contrato reemplazara ensu mtegrldad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes sobre el-mismo objeto.
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: "-En sefal de asentlmlento Ias partes suscnben el presente documento en dos ejemplares dei mlsmo tenor,
“en la crudad de BOGOTA el dla 14 de mayo de 2024

EL CONTRATANTE

MAR BARON LUQUE ;=
CC: N° 1.024.525.490 - _
'REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION ACEPTA EL CA BIO PARA V!E;
NIT 900 077. 259 6

EL CONTRATISTA.

!

NOHORA LILIANA PEDRAZA FRANCO

DIRECCION: CARRERA 78 ESTE # 29A 32 SAN MATEO SOACHA
TELEFONO: 3003814347 S ,_
CORREQ ELECTRONICO: nfpedrazafranco@gmall com -




